
40 JAHRE VERTRAUEN UND KOMPETENZ
Ihr breitgefächertes Angebot an treuhänderischen  
Dienstleistungen macht sie einzigartig; die AGEBA Gruppe 
feiert ihr 40-Jahr-Jubiläum und rüstet sich für die Zukunft.
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Die Geschäftsleitung (v.l.): Hansjörg Regenass, Bereichsleiter Finanz und Lohn;

Thomas Germann, Geschäftsführer, Bereichsleiter Treuhand und Recht; 

Rätus Donatsch, Geschäftsführer, Bereichsleiter Revision; 

Mike Herzog, Bereichsleiter Steuern.

Gross genug für anspruchsvolle, umfangrei-
che Aufgaben, klein genug für persönliche 
Betreuung. So lassen sich die Dienstleistun-
gen der AGEBA Gruppe zu-
sammenfassen. Wobei vor 
allem das breite Angebot 
die Firmen aus Muttenz 
einzigartig macht – seit  
40 Jahren. «Wir begleiten 
Freiberufler und Unterneh-
men über den gesamten 
Lebenszyklus umfassend – 
von der Gründung bis zur 
Nachfolgeregelung oder Liquidation», er-
klärt Rätus Donatsch (59), einer der Ge- 
schäftsführer.

Zusammen mit Co-Geschäftsführer Thomas 
Germann (53) und dem ganzen Team blickt  
er voller Stolz auf die 40 Jahre zurück. «Den 
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Jubiläumsauftakt haben wir Anfang Jahr  
mit Kundinnen und Kunden im Mimösli ge- 
feiert», erzählt Thomas Germann. «Die un-

gezwungene Stimmung bot 
die perfekte Gelegenheit, 
auf gemeinsame Erfolge zu-
rückzublicken und die Ver-
bindungen zu würdigen, die 
über die Jahre gewachsen 
sind.» Am 13. September 
2025 folgt das grosse Jubi-
läumsfest in Form eines 
Tages der o�enen Tür, zu 

dem die gesamte AGEBA Familie eingeladen 
ist – ein weiterer Höhepunkt im 40. Jahr des 
Unternehmens.

Finanz- und Lohnbuchhaltung, Steuererklä-
rung, Revision, Liegenschafts- und Unter-
nehmensberatung, Steuer- und Rechtsbera-

tung sowie Versicherungen und Vorsorge 
– bei AGEBA ist alles unter einem Dach  
vereint. Neu bietet die Firmengruppe auch 
Konfliktberatung und Mediation an, was oft 
eine Alternative sein kann zu gerichtlichen 
Verfahren oder Schlichtungen.

Hohe Qualitätsstandards
Zum grossen Kundenstamm gehören in  
erster Linie KMU, Unternehmer und ihre Fa-
milien, Selbstständige, Freiberufliche und 
Privatpersonen. Mit der AGEBA Gruppe an 
ihrer Seite sind die Kundinnen und Kunden 
jederzeit gut beraten. Jede und jeder pickt 
sich aus der grossen Dienstleistungspalette 
das heraus, was er gerade braucht. Dank 
ausgewiesenen Wirtschaftsprüfern, Treu-
handexperten, Steuerspezialisten, Liegen-
schaftsverwaltern, Versicherungs- und Vor-
sorgespezialisten sowie Juristen unter 
einem Dach lassen sich komplexe Probleme 
mit eigenen Profis lösen. Auf die Frage, wie 
sich AGEBA von der Konkurrenz abhebt, hat  
Thomas Germann eine klare Antwort: «Wir 
bieten eine grosse Breite an Dienstleistun-
gen unter einem Dach an, haben hohe Quali-

Qualität seit 1985

Als Armand Aelter und Rolf Germann 1985 
den Grundstein legen für die AGEBA 
Treuhand (Aelter Germann Basel), können 
sie sich nicht vorstellen, wie erfolgreich 
dieses Ding einmal wird. Anfangs erbringt 
die Firma vor allem Steuer- und Finanz-
dienstleistungen. Bereits 1987 beginnt die 
Partnerschaft mit der Einzelfirma von Peter 
Stephan, spezialisiert auf Revisionsdienst-
leistungen. Nicht nur der Umsatz wächst 
mit der Zeit, auch die Zahl der Mitarbeiten-
den. 1995 arbeiten bereits 14 Spezialistin-
nen und Spezialisten für die Gruppe, die 
sich 1994 die Hofackerstrasse in Muttenz 
als Geschäftsdomizil wählt. 2019, nach  
der Übernahme der Furrer Treuhand AG in 
Muttenz, beschäftigt die Gruppe bereits  
26 Mitarbeitende. Und dieses Jahr feiert 
die Firmengruppe ihr 40-jähriges Beste- 
hen. Etwas, das so lange Bestand stand, 
muss gut sein. Sehr gut sogar.
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Das breite 

Angebot macht 

die AGEBA 

Gruppe 

einzigartig.

tätsstandards und überzeugen durch ein 
faires Preis-Leistungs-Verhältnis.» Zudem 
kann AGEBA auf viele langjährige Mitarbei-
tende zählen. «Das bedeutet Konstanz, was 
sehr geschätzt wird», unterstreicht Thomas 
Germann. In einem Jubiläumsjahr ist es na-
türlich auch wichtig, den Blick in die Zukunft 

zu richten. Alles ist im Wandel, auch die 
Treuhandbranche: Routinetätigkeiten laufen 
zunehmend automatisiert, die Kommunika-
tion zwischen Mandanten 
und Treuhänder findet über 
verschiedene Kanäle statt; 
Daten sind nicht mehr nur 
Grundlage für Vergangen-
heitsbetrachtung, sondern 
für proaktive Entscheide in 
Echtzeit.

Persönlicher Kontakt
Trotzdem braucht es weiterhin Berater, die 
diese Flut an Informationen einordnen, be-
urteilen und mit betriebswirtschaftlichem 
Gespür und Fachwissen ergänzen. Und es 
wird weiter Kundinnen und Kunden geben, 
die auf bisherige Prozesse schwören. «Auch 
für sie werden wir künftig unseren gewohnt 
hohen Kundenservice bieten», sagt Thomas 
Germann. «Welchen Weg auch immer sie 
gehen wollen, der persönliche Kontakt wird 
auch künftig der zentrale Bestandteil blei-
ben und von unseren Kunden geschätzt 
werden.»

Unsere Türe bleibt für alle o�en – ganz ohne 
Passwort oder Login. Die AGEBA Gruppe 
wird nicht zur Software, sondern bleibt 

 Berater – mit digitalen Werk-
zeugen, gepaart mit mensch-
licher Intuition. Ein vertrau-
ensvoller und kompetenter  
Partner, der mitdenkt, kom-
plexe Sachverhalte ver-
ständlich macht und vor al-
lem eines bleibt: nah am 
Menschen. Am Ende ist es 
genau diese Kombination, 

welche die AGEBA Gruppe ausmacht: Inno-
vationsbereitschaft ohne Technokratie so-
wie persönliche Nähe ohne Stillstand.

AGEBA bleibt 

Berater und 

wird nicht zur 

Software.

Trotz Digitalisierung steht der menschliche 

Kontakt weiter im Vordergrund.

An der Hofackerstrasse 3a 

in Muttenz ist sehr viel 

treuhänderische Expertise vereint.

Peter Stephan (l.) und Rolf Germann, Gründer der AGEBA-Gruppe.


