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DIE ZEITUNG FUR KMU

FAMILIENFREUNDLICHKEIT IN KMU - Die AGEBA TREUHAND AG bietet ihren Mitarbeitenden
attraktive Anstellungsbedigungen. Dabei miissen sich beide Seiten flexibel zeigen.

Flexible Arbeitszeiten zahlen sich aus

Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist fiir ein modernes Unterneh-
men ein entscheidender Erfolgsfaktor.
Dies zeigt das seit zwei Jahren lau-
fende Projekt der kantonalen Fach-
stelle fiir Familienfragen auch am Bei-
spiel der AGEBA TREUHAND AG.
Die in Muttenz domizilierte Firma
wird im Projektbericht beschrieben
als «eine attraktive und fortschritt-
liche Arbeitgeberin, die bereit ist,
bestehende Strukturen zu hinter-
fragen und in die Zukunft zu inves-
tieren». Sie schaffe Chancengleich-
heit fiir Frauen und Manner, indem
sie Rahmenbedingungen schaffe, die
es den Mitarbeitenden ermoglichen,
Beruf und Familie in Einklang zu
bringen.

Attraktive Anstellungsbedingungen

Den insgesamt 23 Mitarbeitenden der
AGEBA TREUHAND AG werden nicht
nur anspruchsvolle und verantwor-
tungsvolle Aufgaben sowie interes-
sante Weiterbildungsmoglichkeiten
geboten, sondern auch attraktive An-
stellungsbedingungen. «Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie ist uns
wichtig. Als fortschrittlicher Arbeit-
geber gewahren wir flexible Arbeits-
zeiten», sagt Mitinhaber und Ge-
schaftsfithrer Thomas Germann. Dass
dies nicht nur schone Theorie ist, son-

Thomas Germann, Mitinhaber und Geschdftsfiihrer AGEBA TREUHAND AG, und Carina

Cavalien, dipl. Wirtschaftspriferin und Treuhanderin mit Fachausweis.

dern auch gelebt wird, bestatigt
Carina Cavalieri, dipl. Wirtschafts-
priiferin und Treuhdnderin mit Fach-
ausweis. Die junge Mutter arbeitet als
Mandatsleiterin in einem 60-Prozent-
Pensum. Ihre fixen Arbeitstage sind
Montag, Mittwoch und Donnerstag.
«Auch in einem Teilzeitverhaltnis
muss die Arbeit zeitnah erledigt wer-
den, was jeweils im intensiven ersten
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Halbjahr, wenn die Revisionen durch-
gefiihrt werden, sicher eine Heraus-
forderung darstellt», sagt Cavalieri.

Die Teilzeitmitarbeitenden miissten
sich in den jeweiligen Teams organi-
sieren und je nach Arbeitsanfall auch
bereit sein, Uberzeit zu leisten. Die-
se konne in der weniger hektischen,
zweiten Jahreshdlfte kompensiert
werden. Auf die Moglichkeit von Teil-

zeitanstellungen wird in den Stellen-
ausschreibungen ausdriicklich hin-
gewiesen. Der Vollzeitanteil bewegt
sich um 40 Prozent. Die Mehrheit der
23 Mitarbeitenden nutzt Teilzeitpen-
sen im Umfang von 40 bis 90 Pro-
zent. Genutzt werden die Teilzeit-
moglichkeiten von acht Frauen und
fiinf Mdnnern.

Unterstiitzung bei der Betreuung
Die AGEBA TREUHAND AG bietet
nicht nur flexible Arbeitszeiten, sie
unterstiitzt ihre Mitarbeitenden auch
im Falle von Betreuungsaufgaben.
So iibernimmt das Unternehmen
einen Teil der Kosten fiir die Beniit-
zung von Tageskrippen. Im Rahmen
des erwdhnten Projekts ist das Unter-
nehmen daran, einen bezahlten Va-
terschaftsurlaub von fiinf Tagen ein-
zufiihren. Fiir Germann zahlen sich
flexible Arbeitszeiten und ein fami-
lienfreundliches Klima in zufriede-
nen und vor allem langjahrigen Mit-
arbeitenden aus. Marcel W. Buess
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2017 in einer Serie KMU vor, die am
kantonalen Programm «Familien-Check-
up~ teligenommen haben.

LINK
www.ageba.ch
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